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Obecnie wiele aspektow zycia prywatnego mozna elastycznie dopasowac do swoich potrzeb. Ostatnim
bastionem byta praca - wigkszo$¢ zmian w ostatnich latach skupiato sie na Work-life balance, czyli
rozdzieleniu zycia prywatnego od zawodowego. Tymczasem praca nastawiona na cel, nie na liczbe
godzin spedzonych przy biurku to cos, o czym pracownicy mowili od lat. Dzi$ wreszcie staje sie to
rzeczywistosciq, a pracodawcy wychodzg naprzeciw tym potrzebom. Coraz czesciej oferujg prace
zdalng, elastyczng i w oparciu o réznorodne formy zatrudnienia.

Work-life fit to nowa kultura organizacyjna i odpowiedz na potrzeby wspdtczesnego rynku pracy.
Dlaczego? Dopasowanie pracy do stylu zycia i potrzeb pracownika to trend przysztosci, ktéry zaczyna
by¢ widoczny w nowoczesnych firmach. Milenniasi mogg w ten sposéb pracowac na wiasnych zasadach,
pasjonaci podroézy tgczye hobby i prace, realizujgc projekty z dowolnego miejsca na $wiecie, a rodzice
pozwoli¢ sobie na wiecej czasu dla siebie i dzieci. Rowniez osoby 50+ zyskujg dzieki takiej organizaciji
pracy wiecej mozliwosci w poréwnaniu do tradycyjnego modelu.

Nowatorskie podejscie do pracy — to juz sie dzieje!

a O badaniu - metodologia

FIRMY PRACOWNICY
o

@ Cel badania: Gtownym celem badania byto Gtownym celem badania byto
okreslenie aktualnych modeli pracy okreslenie obecnego modelu
w firmach oraz poznanie stosunku pracy i jakosci tgczenia zycia
do wdrazania w nich koncepciji zawodowego z prywatnym oraz
Work-life fit. poznanie stosunku do koncepcji

Work-life fit.
g—f Metoda Wywiady telefoniczne (CATI) Wywiady on-line (CAWI) na panelu
a— badawcza: internetowym SW Panel
Préba W ramach badania przeprowadzono W ramach badania przeprowadzono
@%@, badawcza: 120 wywiadow ze zroznicowang 1053 ankiet z aktywnymi zawodowo

probg pracownikéw na okreslonych Polkami i Polakami.
stanowiskach pracy.

Q) Respondent: Pracownicy okreslonych segmentéw Polki i Polacy powyzej 18 roku zycia,
sektora prywatnego w firmach aktywni zawodowo.
liczgcych co najmniej 10 pracownikow.

m Termin realizaciji 18/03-22/03.2022 18/03-23/03.2022

§888 badania:

! T
Badanie przeprowadzone przez:

RESEARCH
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2. Work-life fit wedtug firm

Do badania zaprosiliémy przedstawicieli firm,
w ktérych ze wzgledu na charakter biznesu
praca zdalna jest mozliwa, o zréznicowanej
liczebnosci zespotéw oraz dziatajgcych

w réznych branzach. Najwiecej uczestnikow ) , ) o
pracuje w sektorze ustugowym (41%) oraz IT organizacje pracy, ktora wpisuje
(26%). Wsréd badanych znajdujg sie osoby sie w zatozenia koncepciji

na stanowiskach o réznym poziomie seniority: Work-life fit.

menedzerowie wyzszego szczebla (30%),
specjalisci (29%), menedzerowie $redniego

lub nizszego szczebla (17%), kierownicy dziatéw
(12%) czy wtasciciele 10%).

Celem wywiadu byto sprawdzenie,
na ile badane firmy majq juz
wdrozonq bardziej elastycznqg

W jakim sektorze dziata Pana/Pani firma? llu pracownikéw zatrudnia Pana/Pani firma?

Dane w % Dane w %

N=120 N=120
B 17/Startupy B BpPO/SSC B 0d 10 do 49 pracownikéw
B  Finanse B Ushugi Il 0d50do250 pracownikéw
B Hondel B Przemyst B Powyiej 250 pracownikow
B Logistyka B Produkcja

Jakie stanowisko w firmie obecnie Pan/Pani zajmuje?

Wiasciciel/wspotwiasciciel

Cztonek Zarzqdu (Prezes, Wiceprezes, Cztonek Zarzgdu)
Dyrektor/kierownik dziatu

Inny kierownik/manager wyzszego szczebla

Kierownik/manager éredniego lub nizszego szczebla

Specjalist/konsultant w dziale HR

Dane w %
N=120
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Praca zdalnaq, stacjonarna
czy hybrydowa?

W modelu Work-life fit pracodawca daje wybor pracownikom, w jakim trybie mogq $wiadczy¢ prace
i oferuje mozliwosc jego zmiany w trakcie zatrudnienia.

W jakim modelu obecnie majg mozliwo$é pracy pracownicy umystowi w Pana/Pani firmie?*

Stacjonarnym

Hybrydowym (cze$¢ pracy wykonujemy

zdalnie, a czeé¢ stacjonarnie w firmie)
Zdalny model pracy dostepny
jest w Y firm (25%), natomiast
hybrydowy w niespetna jednej
na pie¢ (18%). Model stacjonarny
*Mozliwoé¢ wyboru wielu odpowiedzi dostepny jest W prOWie WszystkiCh
pane W N1Z0 firmach (99%).

Zdalnym

Prosze oszacowad, jaki odsetek pracownikow
umystowych w Pana/Pani firmie pracuje
w kazdym z ponizszych modeli:

STACJONARNYM
[N=T19]

HYBRYDOWYM
[N=30]

ZDALNYM
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Elastyczny model pracy w duchu Work-life fit to taki, w ktérym
pracodawca daje pracownikom mozliwoé¢ wyboru w jakich godzinach
chcqg pracowaé, a nawet ile czasu w ciggu dnia spedzajg w pracy.

W jaki sposéb jest zorganizowany czas pracy dla pracownikéw umystowych w Pana/Pani firmie?*

Praca w statych i powtarzalnych

godzinach (np. od 8 do 16) 82,5

Elastyczne godziny rozpoczecia pracy,
ale staty czas pracy (np. start miedzy
8-10 i koniec miedzy 16 a 18)
Elastyczne godziny rozpoczecia

i zakonczenia pracy - elastyczny

czas pracy

25 *Mozliwosé¢ wyboru wielu odpowiedzi
I

Skrécony/wydtuzony tydzien pracy Dane w % N=120

@ Ustalanie czasu i modelu pracy

Wybdr to stowo klucz. Potrzeby zyciowe pracownika sq rézne i czesto ulegajg zmianie. Praca w biurze w sztywnych
godzinach sprawia, ze aby zatatwi¢ swoje prywatne sprawy miedzy 8 a 16, pracownik musi wzig¢ dzien wolny

lub poprosi¢ przetozonego o pozwolenie na wczesniejsze wyjscie z pracy. Gdy pracownicy majq wiekszy wptyw

na to jak i kiedy pracujg, mogqg bardziej dopasowac do siebie sfere zawodowq i prywatng.

Czy pracownicy umystowi Pana/Pani firmy
majqg mozliwosé wyboru ram czasowych,
w ktérych bedqg pracowaé?

Czy pracownicy umystowi Pana/Pani
firmy majg mozliwo$é wyboru modelu,
w ktérym bedq pracowaé np. praca
zdalnaq, stacjonarna, hybrydowa?

[N=22] Dane w %

[ Tak, kazdy pracownik moze indywidualnie [
ustala¢ czas swojej pracy

13,3

Zalezy to od stanowiska

Dane w %
N=120 N=120

Tak, kazdy pracownik moze wybraé
model pracy

Zalezy to od stanowiska

Nie, kazdy pracownik ma odgoérnie

Dane w % [ | Nie, kazdy pracownik ma odgérnie [ |
" 1-10% ® 11-20% 21-30% m31-40%  W41-50% m51-60%  W61-70% m 71-80% mg81-90%  W91-100% ustalony czas pracy ustalony model pracy
. L . o . . . Pracownicy wigkszosci firm (61%) majg odgdrnie ustalony czas pracy, natomiast w 30% firm
E> W wigkszosci firm (64%) odsetek pracownikéw umystowych pracujgcych stacjonarnie E> moz|iwoéé¥/\/y§oru ram czasowych Fjj?ocygzoleiy od stor?owiskc:p ’

siega 91-100%. Najczesciej (73%), w firmach, w ktorych obecny jest model zdalny,
odsetek pracujgcych w tym trybie znajduje sie w przedziale 11-30%. Rowniez
. w wigkszosci firm (72%), w ktérych obecny jest model hybrydowy, odsetek pracownikow
‘ umystowych pracujgcych w tym modelu pozostaje w przedziale 11-30%.

www.talentplace.pl

W co drugiej firmie (51%) kazdy pracownik ma odgdrnie ustalony model pracy. W innych firmach
mozliwos¢ wyboru (np. praca zdalna, stacjonama, hybrydowa) zalezy od stanowiska (39%),
a tylko w co dziesigtej (10%) kazdy pracownik moze wybra¢ model pracy.
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Elastyczne modele pracy sprawdzajqg sie tam, gdzie jest jasny podziat obowigzkdw, zaufanie i partnerskie relacje
miedzy pracodawcg i pracownikiem. Gdy pracownik jest rozliczany bardziej z efektdw swojej pracy niz czasu
spedzonego na jej wykonanie, z wiekszg $wiadomoséciq podchodzi do organizaciji swojego czasu.

Czy uwaza Pan/Pani, ze obowiqgzki pracownikéw w Pana/Pani firmie sq jasno okreslone?

5,8% 94,2%
A

Danew % [ Zdecydowanienie [l Raczejnie I Nie wiem/trudno powiedzie¢ ] Raczejtak B Zdecydowanie tak

E> Jasne okredlenie obowigzkéw w pracy charakteryzuje prawie wszystkie firmy (94%).

@ Rozliczanie czasu pracy

Czy pracownicy Pana/Pani firmy sq rozliczani
z tego, ile godzin w ciggu pracy poswiecajqg
faktycznie na swoje zadania?

[ | Nie, nigdy
Czasami tak, a czasami nie

[ | Tak, zawsze

W wigkszosci firm (67%) pracownicy sq zawsze rozliczani
z tego, ile godzin w ciggu pracy poswiecajq faktycznie
na swoje zadania, jednak wystepujqg tez firmy (31%),

w ktoérych czasami dokonuije sie takiego rozliczenia,

a czasem sie je pomija.

Dane w %
N=120

Jaki sposéb rozliczania pracy jest Pana/Pani zdaniem bardziej sprawiedliwy?

48,3 44,2
Rozliczanie Rozliczanie czasu,
efektéw pracy w ktérym wykonano
prace
7,5
Dane w % Nie wiem / trudno powiedzie¢
|::> Zdania respondentdw sg podzielone, jesli chodzi o sprawiedliwy sposdb rozliczania

pracy. Prawie potowa (48%) uwaza za bardziej sprawiedliwe rozliczanie efektéw pracy.
Natomiast 44% osob traktuje rozliczanie czasu, w ktérym wykonano prace, jako
rozwigzanie bardziej sprawiedliwe.

O
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Udogodnienia
dla pracownikéw

Coraz wiecej firm w Polsce zauwaza potrzebe i zalety wspierania swoich pracownikow, ktérzy wychowujg dzieci.
Mimo tego, wedtug badan fundacji ,Rodzic w miescie” blisko 50 % kobiet nie wraca do pracy po urlopie macierzyriskim
az do 3. urodzin swojego dziecka. Work-life fit to koncepcja, w ktérej pracownik moze dopasowad swojg prace do
zycia prywatnego. Dlatego wiele rozwigzan tego modelu w szczegdlny sposdb wspiera mtodych rodzicdw. Praca
zdalna w elastycznych godzinach moze stanowic alternatywe dla rodzicow, ktorzy cheg pracowad, ale woleliby
unikng¢ koniecznoéci korzystania ze ztobka lub czasochtonnych dojazdow do biura. Work-life fit jednak to nie tylko
model dla rodzicéw. Moze by¢ on rowniez atrakeyjny dla osob lubigeych podrézowac (workation) lub chegeych
poszerza¢ swoje horyzonty (dofinansowanie szkolen, elastyczny czas pracy, dodatkowe dni urlopu na nauke).

Czy uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani firma utatwia prace pracownikom, ktérzy wychowujq
niepetnoletnie dzieci?

35% 44,2%

Dane w % . Zdecydowanie nie . Raczej nie . Nie wiem/trudno powiedzie¢ . Raczej tak . Zdecydowanie tak

|::> W czesci firm (44%) wystepujg udogodnienia dla pracownikow wychowujgeych
niepetnoletnie dzieci. W takich firmach przyjmujg one najczesciej forme elastycznego
czasu pracy (47%), okolicznosciowych paczek dla dzieci (42%) czy dodatkowych dni
urlopu (36%).

W jaki sposéb Pana/Pani firma utatwia prace pracownikom, ktérzy wychowujq
niepetnoletnie dzieci?*

Elastyczny czas pracy

47,2

415

Okolicznosciowe paczki dla dzieci

~ — e - - - —

Dodatkowe dni urlopu

Prywatna opieka
medyczna dla dzieci

Wyprawka szkolna

Wyprawka dla noworodka

Organizacja kolonii

*Odpowiadajq osoby, ktérych firma utatwia prace
pracownikom wychowujgcym niepetnoletnie dzieci.
Mozliwo$¢ wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %, N=53

Nie wiem/trudno powiedzie¢
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Czy uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani firma utatwia swoim pracownikom realizowanie
prywatnych celéw?

37,5% 37.5%

Dane w % . Zdecydowanie nie . Raczej nie . Nie wiem/trudno powiedzie¢ . Raczej tak . Zdecydowanie tak

I::> Realizowanie prywatnych celéw utatwiane jest w 37% firm, ale taki sam odsetek firm (37%)
nie wspiera tego w szczegolny sposob.

Wystepujgce udogodnienia zwykle polegajg na dofinansowaniu do kurséw i szkolen
(51%), zapewnieniu mozliwosci pracy zdalnej (49%), pozyczkach pracowniczych (31%)
czy mozliwosci regulowania czasu pracy (29%).

W jaki sposéb Pana/Pani firma wspiera pracownikéw w realizacji ich celéw prywatnych?*

Dofinansowanie do kursow i szkolen

51,1

48,9

Mozliwoé¢ pracy zdalnej

~ — e - - - —

Pozyczki pracownicze

Mozliwoé¢ regulowania czasu pracy

Doptaty do wakacji

Dodatkowe dni urlopu

Dofinansowanie do studiéw

*Odpowiadajqg osoby, ktérych firma wspiera
11,1 pracownikéw w realizacji ich celéw prywatnych.
Mozliwo$¢ wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %, N=45

Bony na zakupy

www.talentplace.pl
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Zatatwianie spraw
prywatnych

W modelu Work-life fit jest miejsce na zatatwianie spraw prywatnych w czasie pracy wedtug okreslonych przez
pracodawce zasad. Powinno to jednak odbywac sie po partnersku, bez szkody dla wykonywanej pracy.

Jaki w Pana/Pani firmie panuje stosunek do
zatatwiania przez pracownikéw prywatnych
spraw w czasie pracy?

B Jest to dozwolone jedynie w wyjgtkowych sytuacjach
Jest to dozwolone, o ile pracownik wykona swoje obowiqgzki
B Jestto kategorycznie zabronione
Zotatwianie spraw prywatnych w czasie pracy jest

w niemal pofowie firm (49%) dozwolone jedynie
N=120 w wyjgtkowych sytuacjach.

Jaki jest Pana/Pani osobisty stosunek
do zatatwiania przez pracownikéw spraw
prywatnych w czasie pracy?

Z jakich przyczyn negatywnie ocenia
Pan/Pani zatatwianie przez pracownikéw
spraw prywatnych w czasie pracy?*

Nie wierze w rzetelne wykonywanie
obowiqgzkoéw i zajmowanie sie 68 6
sprawami prywatnymi w miedzyczasie !

Uwazam, ze to brak szacunku 451
dla pracy/pracodawcy '

Uwazam, ze moze to negatywnie 29 4
P . I
wptywaé na relacje w zespole

Uwazam, ze ma to negatywny 235
wptyw na wizerunek firmy !

Dane w % Uwazam, ze to pracownik powinien
N=120 dostosowac sie do firmy, ,znac¢ 13,7
sSwoje miejsce w szeregu”

B Zdecydowanie negatywny
Inne, jakie? 2,0

[ | Raczej negatywny
B Ne wiem/trudno powiedzie¢
. Raczej pozytywny *N=51 Odpowiadajqg osoby, ktére negatywnie oceniajg zatatwianie spraw
prywatnych w czasie pracy. Mozliwos$¢ wyboru max. 2 odpowiedzi.
[ | Zdecydowanie pozytywny N=120, Dane w %
::> Osobisty stosunek respondentow do zatatwiania spraw prywatnych w pracy jest

stosunkowo czesto (38%) ,raczej pozytywny”, ale dla 42% raczej lub zdecydowanie
negatywny. Powodem negatywnej oceny takiego postepowania jest gtownie brak
wiary w mozliwos¢ rzetelnego wykonywania obowigzkéw w pracy przy jednoczesnym
zajmowaniu sie sprawami prywatnymi (67%).
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' System Work-life fit

rozumiejg go jako balans miedzy pracg a zyciem prywatnym (35%), organizacje

CzdAsu przeznaczonego Na prace i zycie prywatne (30%) lub organizacje pracy

z uwzglednieniem potrzeb pracownika (22%). Tylko niemal co czwarta osoba,

znajgca termin Work-life fit, rozumie go w sposoéb blizszy jego zatozeniom.

Wiekszo$¢ traktuje go jako poszerzenie pojecia Work-life balance o wiekszg E> Potowa respondentow jest przeciwna wdrazaniu systemu Work-life fit w ich
elastyczno$é (np. mozliwoéé¢ pracy zdalnej). firmie. Niespetna co pigta osoba (17%) chciataby wdrozenia systemu pracy
Work-life fit, a 9% uwaza, ze w ich firmie juz obowigzuje taki model pracy.

I Co trzecia osoba (33%) deklaruje, ze zna termin Work-life fit. Tacy respondenci

Czy wie Pan/Pani co oznacza termin Prosze opisaé, jak rozumie Pan/Pani

Work-life fit? termin Work-life fit?*

Work-life fit to sposéb organizacji pracy, ktéry opiera sie na elastycznym
dopasowaniu sfery zawodowej i prywatnej w taki sposéb, by mozna
byto jednoczesnie realizowaé cele zawodowe, pogtebia¢ wigzi rodzinne
i realizowa¢ zainteresowania bez wzgledu na tradycyjne granice czasu

Organizacja czasu i miejsca. Czy chcial(a)by Pan/Pani, aby Pana/Pani firma wdrozyta taki

przeznaczonego na prace system prdcy’
i zycie prywatne :

Balans miedzy pracq
a zyciem prywatnym

Organizacja pracy
z uwzglednienim
potrzeb pracownika 17,5%

Organizacja czasu N
poza pracg

Inne

soh Sandil } Dane w % . Zdecydowanie nie Raczej nie Nie wiem/trudno powiedzie¢ . Raczej tak . Zdecydowanie tak

W mojej firmie juz obowiqgzuje taki model pracy

W Talent Place umozliwiamy kazdemu
prace z dowolnego miejsca na $wiecie,

w elastycznych godzinach, ale réwniez
réznorodne formy wspotpracy dopasowane
do sytuacji zyciowej. O elastycznym
dopasowaniu pracy do stylu zycia mowito sie
u nas od poczqgtku istnienia firmy.

Cieszymy sig, ze promowany przez nas model
Work-life fit zyskuje na popularnosci wéréd
pracodawcoéw w Polsce i za granicg.

PRZEMYSEAW KADULA
CEO TALENT PLACE




Dlaczego nie chciat(a)by Pan/Pani rozwigzan tego typu w swojej firmie?*

Taka metoda pracy utrudnia kontrole
nad wydajnosciq pracownikow

Pracownicy sg zadowoleni
z dotychczasowych rozwigzan

Firma nie posiada odpowiedniego
sprzetu, by zapewni¢ wysoki
standard pracownikom

Jest to zwigzane z wysokimi kosztami

Moze to negatywnie wptyngé
na relacje miedzy pracownikami

Brak mozliwosci sprawiedliwego
oceniania

Inne, jakie?

14,3

11

20,6

20,6

23,8

49,2

36,5

System niemozliwy
do wprowadzenia
w danej branzy

*N=63 Odpowiadajqg osoby, ktére zadeklarowaty, ze nie chciatyby wdrozenia w ich firmie
systemu ,Work-life fit". Mozliwo$¢ wyboru max. 2 odpowiedzi. Dane w %

Krytycy systemu podnoszg przede wszystkim kwestie utrudnienia kontroli nad wydajnosciq
pracownikow (49%) oraz zadowolenie pracownikéw z dotychczasowych rozwigzan (36%). Te argumenty
podnoszone sqg jak widac czesciej niz kwestia braku odpowiedniego sprzetu do zapewnienia
pracownikom wysokiego standardu pracy (21%) czy wysokie koszty takich rozwigzan (21%).

Prawie co czwarta osoba (24%) wspominata dodatkowo, ze system WorkWilife fit jest niemozliwy

do wprowadzenia ze wzgledu na specyfike pracy w danej branzy.

Jakie widzi Pan/Pani korzysci z pracy w systemie Work-life fit?*

Bardziej wypoczeci pracownicy

Bardziej produktywni pracownicy

Mniej konfliktéw w pracy

Oszczednosci zwigzane
z prowadzeniem biura

47,6

47,6

38,1

61,9

*N=21 Odpowiadajq osoby, ktére zadeklarowaty, ze chciatyby wdrozenia w ich firmie
systemu ,Work-life fit". Mozliwo$¢ wyboru max. 2 odpowiedzi. Dane w %

E> Korzysci, jaokie dostrzegajg zwolennicy Work-life fit, sg réoznorodne: bardziej wypoczeci
pracownicy (62%), bardziej produktywni pracownicy (48%), mniej konfliktéw w pracy (48%)
oraz oszczednosci zwigzane z prowadzeniem biura (38%).

www.talentplace.pl

W jakim czasie Pana/Pani firma mogtaby wdrozyé
odpowiednie rozwigzania umozliwiajgce prace
w trybie Work-life fit?*

talentplace ©

. W ciggu roku

B Wciggu2-3lat Powyzej 3 lat

*N=21 Odpowiadajg osoby, ktére zadeklarowaty, ze chciatyby wdrozenia w ich firmie systemu ,Work-life fit". Dane w %

=>

Zwolennicy systemu Work-life fit szacujqg,

ze wprowadzenie odpowiednich rozwigzan

umozliwiajgcych prace w tym trybie
zajetoby w ich firmie 2-3 lata (67%)
lub powyzej 3 lat (29%).

Jesli praca wspotgra z zyciem prywatnym,
to pracownicy sg bardziej zaangazowani
w projekty i zmotywowani. Potwierdzajq to

WSZYSCY,

ktorzy do nas dotgczajg — szybko

stajqg sie czescig naszej kultury i czerpig
z pracy satysfakcje. Przy okazji realizujgc
swoje pasje, poswiecajgc czas rodzinie
czy realizujgc wiasne pasje.

ALEKSANDRA KUPIEC
HR & COMMUNITY MANAGER
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3. Work-life fit wedtug
pracownikow

Cztonkowie zespotdw zaproszeni do badania to
osoby w wieku od 24 do 50+, o réznym poziomie
wyksztatcenia, mieszkajgce gtéwnie na terenach
wigjskich (30%), w matych miastach liczgeych
20-99 tys. mieszkancow oraz duzych miast

powyzej 500 tys. mieszkancow. Celem przeprowadzonego

wywiadu byto sprawdzenie, na ile
pracownicy majg zapewnionq
elastycznqg organizacje pracy,
ktora wpisuje sie w zatozenia
koncepcji Work-life fit.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow pracuje
W oparciu o umowe o prace (83%), ale pojawiajg
sie tez zatrudnienia, a umowe zlecenie (9%)

czy w oparciu o kontrakt B2B (6%).

Pte¢

Danew % || kobieta [l mezczyzna

Wielko$¢ miejscowosci

wies 30,9
miasta do 20 tys.
miasta 20-99 tys.

miasta 100-199 tys.

miasta 200-499 tys.

miasta ponad 500 tys.

Dane w %

O

www.talentplace.pl
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Kategoria wiekowa

Danew % [l do24lat [ 25-34lat [ 35-491at [ Powyzej 50 lat

Wyksztalcenie

18

Danew % [l Podstawowe/gimnazjaine [l Zasadnicze zawodowe [l Srednie [l Wyzsze

Miesieczny dochéd netto

2,8

Danew % [l Ponizej 1000 PLN I 1001-2000 PLN [ 2001-3000 PLN [ 3001-5000 PLN

Il Powyzej 5000 PLN [l odmowa odpowiedzi

Jaki jest Pana/Pani obecny status zawodowy?

0,6

Prowadze jednoosobowq dziatalno$é
gospodarczq i $wiadcze state ustugi
dla jednej firmy

Pracuje na etacie

Pracuje na umowie zlecenie

Pracuje na kontrakcie managerskim

Dane w %
N=1053
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a Aktualny model pracy badanych

W jakim modelu obecnie Pan/Pani pracuje?

Stacjonarnym

Hybrydowym (czes$¢ pracy wykonuje
zdalnie, a czeé¢ stacjonarnie w firmie)

Zdalnym

84% badanych pracuje na etacie, 10% pracuje

na umowe zlecenia, a 6% prowadzi jednoosolbowg

dziatalnos$¢ gospodarczg. Dwie trzecie badanych

pracuje wytgcznie stacjonarnie, okoto co czwarty
w trybie hybrydowym (27%), a tylko 7% wytqgcznie

Dane w % .

N=1053 zdalnie.

Prosze pomysle¢ o swoich obowigzkach zawodowych dotyczqgcych pracy biurowej.
W jakich miejscach poza biurem je Pan/Pani wykonuje?*

W domu 7-I ’7

Na $wiezym powietrzu
np. w parku, ogrodzie 25’5

W kawiarniach 19,6
W $érodkach transportu np. w pociggu ‘ 15,4
ch’z.e;- proce.z.podréictm.i, p’rof:uje ‘ 14.0
w réznych miejscach kraju/$wiata ‘ !
W biurach coworkingowych 13,7
W bibliotece ‘ 9,2
Inne miejsca, jakie? ‘ 0,6

Moje obowigzki nie majg ‘
charakteru biurowego

*Pytanie skierowane tylko do oséb pracujgcych w modelu hybrydowym lub zdalnym.
Mozliwos$¢ wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %, N=357

10,6

|:> Sposrdéd pracujgcych przynajmniej czesciowo poza biurem
blisko trzy czwarte wykonuje prace w domu (72%), co czwarty
na $wiezym powietrzu (26%), a co pigty w kawiarniach.

www.talentplace.pl

Czy Pana/Pani firma udostepnia pracownikom odpowiednie
rozwigzania do pracy zdalnej dotyczqce nastepujgcych kwestii:*

rozwigzan utatwiajgcych
zarzgdzanie pracq
i komunikowanie sie

talentplace ©

wyposazenia/sprzetu 73,4 24,1 2,5

B otk B nie [ Nie wiem/trudno powiedzie¢

*Pytania skierowane tylko do oséb pracujgcych w modelu hybrydowym lub zdalnym. Dane w %, N=357

I:"> Zdecydowana wiekszos$¢ z nich deklaruje, ze firma udostepnia im odpowiednie
rozwigzania do pracy zdalnej — dotyczgce zardwno wyposazenia/sprzetu (73%),
jak i rozwigzan utatwiajgeych zarzgdzanie pracg i komunikowanie sie (77%).
Co czwarty pracujgcy w tym trybie wskazuje jednak, ze pracodawca nie zapewnia
sprzetu (24%), a 18% - rozwigzan do zarzgdzania pracg i komunikaci.

W jaki sposéb okreslone sg ramy czasowe Pana/Pani pracy:

0,7

Pracuje w statych i powtarzalnych godzinach (np. od 8 do 16) N=1053
Mam elastyczne godziny rozpoczecia pracy, ale staty czas pracy (np. start miedzy 8-10 i koniec miedzy 16 a 18) Dane w %
Mam elastyczne godziny rozpoczecia i zakoniczenia pracy - elastyczny czas pracy, sam decyduje w jakich godzinach wykonuje swojg prace
Mam skrécony/wydtuzony tydzien pracy

Inny sposdb, jaki?

A jaki sposéb organizacji pracy najbardziej by Panu/Pani odpowiadat:

Praca w statych i powtarzalnych godzinach (np. od 8 do 16) N=1053
Elastyczne godziny rozpoczecia pracy, ale staty czas pracy (np. start miedzy 8-10 i koniec miedzy 16 a 18) Dane w %
Elastyczne godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy - elastyczny czas pracy

Skrécony/wydtuzony tydzien pracy

Inny sposdb, jaki?

I:"> Trzech na pieciu badanych pracuje w statych i powtarzalnych godzinach pracy.
Elastyczne godziny rozpoczecia, ale staty czas pracy ma co czwarty badany (23%),
elastyczne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy deklaruje 13%. Inaczej wyglgdajqg
preferowane godziny pracy: za statymi i powtarzalnymi godzinami jest blisko potowa
(46%) pracownikéw, a za elastycznymi godzinami rozpoczecia i zakonczenia co
czwarty. Zblizony odsetek do tego, jaki jest obecnie, preferuje prace z elastycznymi
godzinami rozpoczecia i statym czasem (24%).
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Czy pracodawca daje Panu/Pani mozliwo$é zmiany ram czasowych wykonywania Pana/Pani
pracy np. rozpoczecia pracy o innej godzinie niz pozostali pracownicy?

. Tak i korzystam lub korzystatem/korzystatam z takiej mozliwosci . Tak, ale nie widze takiej potrzeby
. Nie, chociaz uwazam, ze charakter mojej pracy na to pozwala . Nie, poniewaz charakter mojej pracy na to nie pozwala

N=1053. Dane w %

E> Trzech na pieciu badanych deklaruje, ze pracodawca umozliwia im zmiany ram pracy
- z tego 33% korzysta z tego rozwigzania, pozostate 26% nie widzi takiej potrzeby.
17% nie ma takiej mozliwosci, mimo, ze charakter ich pracy na to pozwala. Co czwarty
badany nie moze skorzystac z takiej opgji ze wzgledu na charakter jego pracy (24%).

Dzieki Work-life fit mozna popracowac
zdalnie, a potem i$¢ na spacer, na lody,
na wycieczke czy nad wode. Dzieciaki
majg okazje sie wyszale¢, a my mozemy
odpoczgc. Love it!

KAMILA ZAPRZALSKA
REKRUTERKA

Czy jest Pan/Pani rozliczany/a z tego ile czasu
poswieca Pan/Pani na wykonywanie pracy?

E> Co trzeci pracownik jest rozliczany z tego,
ile czasu poswieca na wykonywanie pracy
(34%), 41% jest rozliczane z tego czasami,
a Cco czwarty badany — nigdy.

Nie, nigdy
Czasami tak, a czasami nie

[ | Tak, zawsze Dane w %
N=1053

www.talentplace.pl
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Jaki sposéb rozliczania pracy jest Pana/Pani zdaniem
bardziej sprawiedliwy?

34,3 423
Rozliczanie 23,1 Rozliczanie czasu,
efektéw pracy w ktérym wykonano
prace
23,4%
N=1053 Obydwa sposoby rozliczania

< P . . .
Dane w % pracy sqg rownie sprawiedliwe

E> Badani sq podzieleni w ocenie, ktory system rozliczania jest bardziej sprawiedliwy:
ocenianie poprzez efekty pracy preferuje 34%, a wedtug czasu pracy — 42%, co czwarty
nie ma w tej sprawie zdania (24%).

W jakim stopniu zgadza si@ Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami:

Moj czas pracy pokrywa sie z czasem, kiedy jestem najbardziej produktywny/a T2B* B2B**

531 109 42,1 15,9 57,9 || 16,2

Nie chciatbym/chciatbym pracowaé caty czas z biura

8,9 17,7 28,3 15,8 44,1 || 26,6

Meczqg mnie ramy czasowe wykonywania mojej pracy

15,4 29,9 20,3 7,2 27,5 453

Trudno jest mi pogodzi¢ zycie prywatne i zawodowe

19,6 36,6 16,3 =y | 21,2 || 56,1

. Zdecydowanie nie . Raczej nie Nie wiem/trudno powiedzie¢ . Raczej tak . Zdecydowanie tak

*TOP 2 BOXES: suma odsetka oséb, ktore wybraty ,raczej tak” lub ,zdecydowanie tak”
**BOTTOM 2 BOXES: suma odsetka oséb, ktére wybraty ,raczej nie” lub ,zdecydowanie nie”
Dane w %, N=1053

|:\'> Ponad potowa badanych (58%) zgadza sie ze stwierdzeniem, ze czas ich pracy
pokrywa sie z czasem ich najwiekszej produktywnosci, a tylko 16% z tym sie nie
zgadza. Co czwarty pracownik zgadza sie ze stwierdzeniem, ze meczg go obecne
ramy czasowe jego pracy (28%), ale blisko potowa sie z tym nie zgadza (45%).

|:\’> Tylko co pigty badany (21%) potwierdza, ze trudno jest mu pogodzi¢ zycie prywatne
i zawodowe; przeciwnego zdania jest ponad potowa (56%). 44% pracownikow
nie chce pracowaé caty czas z biura, a co czwarty preferuje takg forme pracy (27%).
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Czy uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani obowigzki i zadania w pracy sq jasno okre$lone?

Dane w % . Zdecydowanie nie . Raczej nie . Nie wiem/trudno powiedzie¢ . Raczej tak . Zdecydowanie tak

E> Ponad trzy czwarte badanych ocenia, ze ich obowigzki w pracy sqg jasno okreslone
(w tym 28% zdecydowanie tak), a tylko 9% twierdzi przeciwnie.

Ktére z ponizszych czynnikéw w najwiekszym stopniu sktonityby Pana/Paniq do podjecia decyzji
o zmianie obecnego miejsca pracy? Prosze uporzgdkowaé czynniki zaczynajgc od najistotniejszego.

Brak satysfakcji finansowej SREDNIA RANGA
Zte relacje ze wspotpracownikami
17,3 16,3 12,1 18,1 3.4
Brak mozliwosci rozwoju
12,3 171 15,0 20,7 3,7
Kolidowanie obowigzkéw zawodowych z moimi planami prywatnymi
10,6 18,0 21,3 15,1 3,7
Mato elastyczny czas pracy
10,6 18,3 23,0 20,6 3,9
Mato elastyczne podejscie pracodawcy do miejsca wykonywania mojej pracy
7.3 21,0 21,0 18,3 3,9
. Ranga1 Ranga 2 Ranga 3 . Ranga 4 . Ranga 5 . Ranga 6

Sortowanie wg czestosci wskazan na pierwszym miejscu. Srednia rang to srednie wskazanie w rankingu,
im $rednia jest mniejsza, tym czesciej dany czynnik byt wskazywany jako istotny
Dane w %, N=1053

E> Najwazniejszym czynnikiem, ktéry sktonitby pracownikéw do podjecia decyzji
o zmianie obecnego miejsca pracy jest brak satysfakcji finansowej, wskazuje go
na pierwszym miejscu 42% badanych. Kolejne wskazywane czynniki to zte relacje
ze wspotpracownikami (17% wskazan na pierwszym miejscu) oraz brak mozliwosci

'. rozwoju (12%).

www.talentplace.pl
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Wptyw obowigzkow
zawodowych na inne
aktywnosci zyciowe

Ludzie podejmujqg prace, by zarabiaé, a dzieki zarobionym pienigdzom méc realizowaé swoje cele
prywatne. Che¢ wyzszych zarobkéw jest jednym z gtéwnych motywatoréw zmiany pracy, gdyz niskie
zarobki sg wymieniane czesto jako przeszkoda w spetnianiu zyciowych planéw. Jak pokazujg wyniki
badan, réwniez mato elastyczne miejsce i czas pracy sq powodem trudnosci w realizacji celéw prywatnych.

Czy kiedykolwiek obowiqzki zawodowe utrudnity Panu/Pani realizacje ktéregokolwiek z tych celéw:

Zmiany miejsca zamieszkania Z czym zwigzane byly utrudnienia dotyczqgce zmiany
miejsca zamieszkania:*

Z mato elastycznym miejscem pracy 47,0
Z kwestiami finansowymi 40,7
Z mato elastycznym czasem pracy 27,4

nauka dziecka,
Zinng kwestiq, jokg? 2,5 brak mozliwosci
dojazdu

. *N=317 Odpowiadajg osoby, ktérym kiedykolwiek obowigzki zawodowe utrudnity
. Tak . Nie zmiane miejsca zamieszkania. Mozliwoé¢ wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %

Dane w %

|:"> Blisko co trzeci badany deklaruje, ze obowigzki zawodowe utrudnity mu zmiane
miejsca zamieszkania (30%). Gtownymi przyczynami tego byto mato elastyczne
miejsce pracy (47%) bqdz kwestie finansowe (41%).

Podjecia/kontynuowania nauki Z czym zwigzane byty utrudnienia dotyczqce podjecia/
kontynuowania nauki:*

Z mato elastycznym czasem pracy 44,6
Z mato elastycznym miejscem pracy 41,7
Z kwestiami finansowymi 35,8
Z inng kwestiq, jakg? 1,0 brak czasu
70,8

*N=307 Odpowiadajg osoby, ktérym kiedykolwiek obowigzki zawodowe utrudnity

Dane w % Il 1ok M Nie podjecie/kontynuowanie nauki. Mozliwo$é wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %

|:"> Obowigzki zawodowe utrudnity podjecie bgdz kontynuowanie nauki 29% respondentéw.
Najwazniejsze powody tego to: mato elastyczny czas pracy (45%) lub mato elastyczne
migjsce pracy (42%). Istotne byty takze kwestie finansowe (dla 36% tych, ktorzy
deklarowali utrudnienia w zakresie nauki).

WORK-LIFE FIT - RAPORT 23




Zatozenia rodziny/rodzicielstwa Z czym zwigzane byty utrudnienia dotyczgce zatozenia
rodziny/rodzicielstwa:*

Z mato elastycznym miejscem pracy 43,8
Z kwestiami finansowymi 39,1
Z mato elastycznym czasem pracy 36,3

brak czasu, obawa przed
Z inng kwestiq, jakqg? 2,3 utratq pracy po urlopie
macierzynskim, ciggta

praca w delegacji

*N=256 Odpowiadajq osoby, ktérym kiedykolwiek obowigzki zawodowe utrudnity

Dane w % . Tak [l Nie zatozenie rodziny/rodzicielstwo. Mozliwo$é wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %

|:> Utrudnienia w zakresie zatozenia rodziny lub rodzicielstwa deklaruje co czwarty
badany (24%). Powodami tych trudnosci sg: mato elastyczne miejsce pracy (44%),
kwestie finansowe (39%) lub mato elastyczny czas pracy (36%).

Rozwijania swoich zainteresowan Z czym zwigzane byty utrudnienia dotyczgce rozwijania
swoich zainteresowan:*

Z mato elastycznym czasem pracy 47,1
Z mato elastycznym miejscem pracy 37,9
Z kwestiami finansowymi 34,2

zmeczenie spowodowane
Zinng kwestiq, jokq? [| 3,4  pracq, dojazdy, miejsce
pracy daleko od domu,

brak czasu

*N=380 Odpowiadajq osoby, ktérym kiedykolwiek obowiqzki zawodowe utrudnity

Dane w % . Tak . Nie rozwijanie ich zainteresowan.Mozliwoé¢ wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %
|:> Praca utrudniata rozwijanie zainteresowan co trzeciemu badanemu (36%), z powodu
matto elastycznego czasu (47%) bgdz miejsca pracy (38%), a takze spraw finansowych
(34%).

www.talentplace.pl
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Prywatne sprawy
w godzinach pracy

Czy zatatwia Pan/Pani swoje prywatne sprawy wymagajgce duzego zaangazowania w czasie
przeznaczonym na prace?

N=1053 . Tak, za zgodg pracodawcy . Tak, ale pracodawca o tym nie wie
Danew %

. Nie, chociaz pracodawca nie ma nic przeciwko temu . Nie, chociaz pracodawca nie ma nic przeciwko temu

Czy uwaza Pan/Pani, ze zatatwianie w czasie pracy spraw osobistych negatywnie wptywa
na jako$é Pana/Pani pracy?*

70,6% 14,5%
A

. Zdecydowanie nie . Raczej nie . Nie wiem/trudno powiedzie¢ . Raczej tak . Zdecydowanie tak

*N=531 Odpowiadajq osoby, ktére zatatwiajg swoje prywatne sprawy wymagajgce duzego zaangazowania w czasie przeznaczonym na prace.
Dane w %

|:"> Potowa badanych przyznaje, ze w czasie pracy zatatwia prywatne sprawy
wymagajgce duzego zaangazowania, w tym 29% robi to za zgodg pracodawcy.
Jednoczesnie 29% nie robi tego, mimo, ze ich pracodawca nie ma nic przeciwko temu.
Co pigty respondent deklaruje, ze nie przeznacza czasu pracy Na prywdatne sprawy,
poniewaz pracodawca na to sie nie zgadza/nie daje takiej mozliwosci (21%). Sposrod
0sob, zatatwiajgcych swoje sprawy w czasie pracy, tylko 15% uwaza, ze wptywa to
negatywnie na jakos¢ ich pracy, a az 71% jest przeciwnego zdania.

Czy kiedykolwiek musiat/a Pan/Pani wzigé specjalnie dzieh wolnego, zeby zatatwié¢ swoje
prywatne sprawy, mimo, ze mégtby/mogtaby je Pan/Pani zatatwié w trakcie pracy?

Tak, zdarza sie to sporadycznie
[ | Tak, zdarza sie to czesto

B Nie, nigdy nie bratem/am wolnego w tym celu

Trzech na czterech badanych przyznaje, ze musiato
wzig¢ specjalnie dzien wolnego, zeby zatatwié¢ swoje
prywatne sprawy, mimo, ze mogliby zatatwic¢ je

w trakcie pracy: 52% robi to sporadycznie, a 23%
czesto, co czwarty badany deklaruje, ze nigdy nie
brato wolnego w tym celu.

N=1053
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P raca bi urowda i poza bi urem Czy kiedykolwiek musiat/a Pan/Pani przebywaé dalej w pracy

mimo, ze wykonat/wykonata juz Pan/Pani wszystkie zadania?

Koncepcja pracy Work-life fit umozliwia dopasowanie nie tylko czasu, ale i miejsca pracy wedtug potrzeb
pracownikow. Tym samym osoby zatrudnione mogg pracowac z biura, domu, kawiarni, a nawet plazy.

Jak ocenia Pan/Pani efektywno$é swojej pracy w biurze w poréwnaniu do pracy poza nim *
N N —
np. w domu? ie, poniewaz nigdy nie miatem/am

takiego czasu

[ | Nie, nie musze by¢ w pracy, gdy skoncze
wszystkie zadania, moge wyjsé

B Tok musiatem/am nadal przebywaé w pracy,
mimo, iz nie miatem/am juz zadnych zadan

. Praca w biurze jest bardziej efektywna Praca w biurze jest réwnie efektywna jak poza nim

B Praca poza biurem jest bardziej efektywna I Nie wiem/trudno powiedzie¢

. Nigdy nie pracowatem/pracowatam w biurze . Nigdy nie pracowatem/pracowatam poza biurem

N=1053
. Moja praca nie ma charakteru biurowego
\ Dokonujgcy poréwnania miedzy oboma rodzajami pracy” }
Y |:"> Zblizone odsetki badanych wskazujq, ze musieli przebywaé¢ dalej w pracy mimo,
ze wykonali juz wszystkie zadania (37%), jak i ze w takie]j sytuacji mogqg wyjsc (40%).
22% twierdzi, ze nigdy nie byto w takiej sytuacji.
32,5
. Praca w biurze jest Praca w biurze jest rownie . Praca poza biurem jest
bardziej efektywna efektywna jak poza nim bardziej efektywna

N=1053 *Dolny wykres przedstawia wytgcznie odpowiedzi oséb, ktére w pytaniu 18 dokonaty poréwnania miedzy oboma rodzajami
pracy (wybraty jednq z trzech pierwszych opcji odpowiedzi) N=652. Dane w %

E> Pracownicy nie majqg sprecyzowanego poglgdu na temat, ktéry rodzaj pracy jest
bardziej efektywny: 20% uwaza, ze jest to praca w biurze, 18% - poza biurem, a 24%,
ze oba rodzaje pracy majg takg samag efektywnose. Oceniajgey jako bardziej
efektywng prace w biurze wymieniajg jako powody takiej oceny: tatwiejszy dostep
do wszystkich potrzebnych materiatow (67%), katwiejszy kontakt z wspotpracownikami
(65%), mniej czynnikow rozpraszajgcych uwage (58%), a takze odpowiedni sprzet/
wyposazenie, ktorego nie majg poza biurem (45%).

Co w Pana/Pani ocenie wptywa na lepsze efekty pracy w biurze?*

tatwiejszy dostep do wszystkich 665
potrzebnych materiatéw !
tatwiejszy kontakt z wspdtpracownikami 64,6
Mniej czynnikéw rozpraszajgcych
mojg uwage 57,5
Odpowiedni sprzet/wyposazenie, 44 8
ktérego nie mam poza biurem !
Wigkszy komfort pracy 40,6
Brak rozwigzan umozliwiajgcych skuteczne 104 *Odpowiadajg osoby, ktére uwazajq, ze praca
zarzqgdzanie pracqg na odlegtos¢ ! w biurze jest bardziej efektywna. Mozliwosé
wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %, N=212
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@ Nadgodziny @ Benefity w pracy

Czy pracownicy w Pana/Pani miejscu W jakiej formie odbiera Pan/Pani W kulturze Work-life fit wazne jest wstuchiwanie sie¢ pracodawcy w potrzeby pracownikéw i reagowanie
pracy majq dowolnoéé w wyborze nadgodziny w pracy?* na nie. Tyczy sie to rowniez systemu benefitdw, ktdry powinien by¢ dopasowany do tego, co wazne dla
formy (dodatek finansowy lub czas cztonkdw zespotu. W szczegdlnosci tych, ktdrzy majg pod opiekg dzieci.

wolny) odbioru nadgodzin?

Jakiego rodzaju benefity w pracy wspieratyby wedtug Pana/Pani opieke nad dzieckiem
i/lub Pana/Pani prywatne cele?

FFUR U U U RS U USRI UG U R U R UGS R USRS

W formie dodatku finansowego 43,3 ’ Deplaty do waka 4o s
_ 1
ciastycany czas procy [ 35,0
Nie pracuje ponad ;
standardowy czas pracy 26,3 \ Dodatkowe dni urlopu _ 34,4 ,

Bony na zakupy _ 34,4
Mozliwoé¢ regulowania czasu pracy _ 30,2

W formie czasu wolnego 36,8

—_—__— e —, e, =7

*N=1053. Mozliwos$¢ wyboru wielu odpowiedzi. Dane w %

[l ok jedynie od pracownika zalezy Mozliwos¢ pracy zdalnej _ 29,6
forma odbioru nadgodzin
[ | r’;‘éeég;‘-;‘;%dowco sam ustala odbior Okolicznosciowe paczki dla dzieci - 26,0
M Niewiem/trudno powiedzie¢ Prywatna opieka medyczna dla dzieci - 23,3
Firmowe przedszkola i ztobki - 22,1
W jakiej formie odbiera Pan/Pani W jakiej formie odbiera Pan/Pani . o )
nadgodziny w pracy?* nadgodziny w pracy?** Dofinansowanie do kursow i szkolen - 22,0
FORMA ODBIORU NADGODZIN ZALEZY PRACODAWCA SAM USTALA ODBIOR Wyprawka szkolna [ 21,5
OD PRACOWNIKA NADGODZIN

Pozyczki pracownicze - 20,2

W formie dodatku finansowego 45,0 W formie dodatku finansowego 40,2 Wyprawka dla noworodka - 16,0

‘ Organizacja kolonii - 15,7
W formie czasu wolnego 58,1 W formie czasu wolnego 43,5

. . . . Dofinansowanie do studiéw - 15,7
Nie pracuje ponad 95 Nie pracuje ponad 206
standardowy czaspracy ' standardowy czaspracy '

Pomieszczenie dla matek karmigcych . 8,5

*N=327 Odpowiedzi oséb, w ktérych miejscu pracy forma **N=485 Odpowiedzi osdb, w ktérych miejscu pracy Inne, jakie O"I
odbioru nadgodzin zalezy od pracownika. pracodawca sam ustala odbiér nadgodzin. Mozliwosé
Mozliwos$¢ wyboru wielu odpowiedzi. Dane w % wyboru wielu odpowiedzi Dane w %

Nie wiem/trudno powiedzie¢ . 8,2

Mozliwos$¢ wyboru wielu odpowiedzi.

I::> Najczesciej badani odbierajg nadgodziny w postaci dodatku finansowego (43%), Dane w %, N=1053
37% otrzymuje czas wolny. Co czwarty pracownik deklaruje, ze nie pracuje ponad ) . ) ) o
standardowy czas pracy (26%). Prawie potowa osdb (46%) przyznaje, ze w ich miejscu E:> Pytani o ewentualne benefity w pracy, ktore wspieratyby opiekg nodﬂd2|eock|em I/lub
pracy pracodawca sam ustala forme odbioru nadgodzin. ich prywatne cele, badani wym|§nloll najczescie): doptaty do wakacji (42%), 'e'lastlyf:zny
' czas pracy (39%), dodatkowe dni urlopu (34%), bony na zakupy (34%) czy mozliwo$é
‘ regulowania czasu pracy (30%).
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4. Konce pqu WO I‘k- Iife ﬁt A ktéry z nich bardziej pasuje do opisu Pana/Pani obecnych

relacji miedzy zyciem zawodowym a prywatnym?

Czy styszat/a Pan/Pani o idei Czy styszat/a Pan/Pani o idei mdenmCh
Work-life balance? Work-life fit? '
27,2% 27,4%
Work-life balance 12,7 Work-life fit
28,9%
N=1053 Obydwa podejécia odpowiadajqg
Dane w % mi w réwnym stopniu
S I::> Odpowiadajgc na pytanie, ktory z tych modeli bardziej pasuje do opisu obecnych
relacji pracownika miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym badani w rdownym
B ok M Ne stopniu wskazali Work-life fit (27%), jak i Work-life balance (27%), a 29% odpowiedziato,

B Trudno powiedziec ze oba te modele pasujg do ich sytuacji w rownym stopniu.

/nie pamigtam

Prosze uporzgdkowacé od najwazniejszej do najmniej waznej cechy jakie organizacja
|:> ldee Work-life balance zna wiecej respondentow (29%) niz idee Work-life fit (18%). powinna wdrozy¢é w ramach Work-life fit
Zapoznani z obiema ideami respondenci czesciej wskazujg jako odpowiadajgcg
im Work-life fit (39% wobec 21% preferujgcych Work-life balance). Co pigty nie jest
w stanie wybra¢ zadnej (22% ocena 3 na pieciostopniowe] skali), a 8% twierdzi,

ze nie odpowiada im zadna z nich. Elastyczny czas pracy SREDNIA RANGA
32,7 22,6 16,2 2,5
Work-life balance to idea utrzymywania wyraznych granic miedzy zyciem zawodowym Jasne i sprecyzowane cele dla pracownikéw
a prywatnym. Work-life fit opiera sie na elastycznym dopasowaniu sfery zawodowej i prywatnej
w taki sposéb, by mozna bylo jednoczesnie realizowaé cele zawodowe, pogtebiaé wiezi rodzinne 237 18,0 236 15,7 2.8
i realizowa¢ zainteresowania bez wzgledu na tradycyjne granice czasu i miejsca.
. . . e . .. . . Elastyczne miejsce prac
Ktoéry z tych dwoch typow relacji miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w wiekszym stopniu Y jsee pracy
Panu/Pani odpowiada? 18,0 26,1 18,5 20,2 3,0
Kultura pracy
1 1 3,2
21,2% 39,1% 56 8,0 20,5 26,1
Work-life balance 1,3 Work-life fit
Zasady komunikacji wewnetrznej
o i
% , : \
) 22,2% i } 10,0 15,2 21,2 25,7 3.4
N=1053 . Obydwa podejscia odpowiadajg : charakter mojej pracy H
Dane w % mi w réwnym stopniu {  uniemozliwia elastyczne i
i podejscie do obowiqzkéw i
| H B Rrongal B Ronga2 M Ranga3 Ranga4 [ Rangas

Sortowanie wg czestosci wskazan na pierwszym miejscu. Srednia rang to $rednie wskazanie
w rankingu, im mniejsza $rednia tym odpowiedz czesciej byta wskazywana jako wazna.
Dane w %, N=1053

O
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Dlaczego uwaza Pan/Pani, ze praca zgodnie z zatozeniami Work-life fit nie bylaby

dla Pana/Pani odpowiednia?*

Wole pracowa¢ wedtug $cisle ustalonego planu
Jestem przyzwyczajony/a do obecnego
modelu pracy i nie chce go zmienia¢

Uwazam, ze wprowadzi to chaos miedzy
moje zycie prywatne a zawodowe

Obawiam sig, ze firma nie zapewni mi odpowiednich
narzedzi/rozwigzan do tego typu pracy

Uwazam, ze lepiej wykonuje swoje obowigzki,
gdy przetozeni sprawujg nade mngkontrole
Uwazam, ze wptynie to negatywnie

na relacje ze wspoétpracownikami

Inne przyczyny, jakie?

Nie wiem/ trudno powiedzie¢

|:> Badani, ktérzy nie wybrali Work-life fit stwierdzajg, ze nie bytaby dla nich odpowiednia,

38,9
35,4
32,2
26,0
16,1
13,2
0,3 *Odpowiadajq osoby, dla ktérych praca w modelu

Work-Life Balance jest bardziej odpowiednia niz
w modelu Work-Life Fit lub zaden z tych modeli
17.7 im nie odpowiada (pytanie 26). Mozliwo$¢ wyboru
! max. 3 odpowiedzi. Dane w %, N=311

poniewaz wolg pracowaé wedhug scisle ustalonego planu (39% tych, ktérzy nie
wskazali na Work-life fit i sqg przyzwyczajeni do obecnego modelu pracy i nie chcg
go zmienia¢ (35%). Co trzeci uwaza, ze wprowadzi to chaos miedzy zycie prywatne
a zawodowe (32%) a co czwarty ma obawy, ze firma nie zapewni odpowiednich
narzedzi/rozwigzan do tego typu pracy (26%).

www.talentplace.pl

Work-life fit to dobry sposdb na
potgczenie przyjemnego z pozytecznym
i zadbanie o wellbeing, gdy potrzebuje
zmieni¢ otoczenie/klimat. Super, ze

moge wyjezdzac w fajne miejsce nie
tylko w ramach dni urlopowych.

MALGORZATA JABEONSKA
COMMUNITY ENGAGEMENT SPECIALIST

Uwielbiam podrézowag, a dzieki temu,
ze pracuje w elastycznych godzinach,
moge cieszy¢ sie urokami miejscaq,

w ktorym jestem. Ostatnio spedzitam

miesigc na Teneryfie!

BOGNA SAYNA
PR & MARKETING SPECIALIST

Jakie widzi Pan/Pani giéwne zalety koncepcji Work-life fit?

Uwazam, ze umozliwia ona wprowadzenie harmonii 51,2
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
Uwazam, ze pracuje wydajniej, gdy nie czuje 47 8
na sobie presji przetozonych '
Uwazam, ze $wiadczy to o zaufaniu jakim
pracodawca obdarza pracownikéw 4212
Lubie préobowaé nowych rzeczy 333
zwigzanych z mojg pracq !
Uwazam, ze wptynie to pozytywnie 311
na relacje ze wspodtpracownikami !
Uwazam, ze potrafie zorganizowaé 303
swojqg prace lepiej niz moi przetozeni !
Inne przyczyny, jakie? 0,0 o )
*Odpowiadajqg osoby, dla ktérych praca w modelu
Work-life fit jest bardziej odpowiednia niz w innym.
Nie wiem/trudno powiedzieé 2’4 Mozliwosé¢ wyboru max. 3 gdpowiedzi. Mozliwos¢
wyboru max. 3 odpowiedzi. Dane w %, N=412
|:> Zwolennicy koncepcji Work-life fit jako gtéwne jej zalety wskazujqg to, ze umozliwia ona

wprowadzenie harmonii miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (51% wskazujgcych
na Work-life fit jako bardziej im odpowiadajgcych), pracujg oni wydajniej, gdy nie czujg
na sobie presji przetozonych (48%), swiadczy to o zaufaniu, jakim pracodawca obdarza

pracownikow (42%).
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5. Podsumowanie

Work-life fit to juz nie tylko teoria. To praktyka, coraz bardziej widoczna wsrdd
pracodawcow w Polsce. Nowy trend na rynku pracy, wnoszgcy niespotykane wczesniegj
podejscie do czasu i miejsca pracy, benefitbw czy budowania zespotow.

Rozpowszechnianie sie modelu Work-life fit, cho¢ wcigz mato znanego, pokazuje,

jak duze zmiany zachodzqg na rynku pracy. Na znaczeniu zyskuje praca zdalng,
elastyczna i dopasowana do aktualnych potrzeb pracownikdéw oraz zwinne podejscie.
Pracodawcy myslgcy o przysztosci juz dzis wdrazajg elementy Work-life fit w swoich
organizacjach - budujg zespoty oparte na zaufaniu, dobrych relacjach, uwaznie
wstuchujqg sie w potrzeby swoich pracownikow i reagujg na nie.

Work-life fit z pewnosciqg mozna okresli¢ jako nowy trend na rynku pracy w Polsce.
Jego obecny zasieg i znaczenie sprawiajqg, ze jest to model pracy, ktéry dopiero
zyskuje szersze zainteresowanie, a oceny jego wptywu na firmy i pracownikow
wymagajq dalszych obserwacji i badan.
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Talent Place to innowacyjna agencja rekrutacyjna dziatajgca
poprzez crowdstaffing.

TOP
HR SERVICES
Dzieki miedzynarodowe] spotecznosci ponad 150 ekspertéw HR
skutecznie tgczymy kandydatéw i pracodawcdw, aby w petni Clutch
wykorzystywali swoj wzajemny potencjat.

Jestesmy najlepszg firmg rekrutacyjng na swiecie wedtug
serwisu Clutch.

kontakt@talentplace.pl
www.talentplace.pl
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Zautomatyzuj onboarding pracownikow dzieki k"’ Dotacz do ponad 200 firm
platformie specjalizujacej sie w szkoleniach online! 7 s ’ vea szkolacych sie dzieki Skillveo!

Dlaczego efektywny onboarding pracownikow jest tak wazny? Podaruj swoim pracownikom dostep do szkolen online!

4 60/ 2 3 O/ 91 O/ Zdalne szkolenia to dla zespotu szansa na zwiekszenie
o o o efektywnosci oraz rozwoj kompetencji w elastyczny

I wygodny sposob.

CZASU MANAGEROW NOWO ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW
firmy tracg przez standardowy rezygnuje z pracy z powodu zostaje w firmie dfuzej, Dzigki innovygcﬂnym rcizwiqzanipm _IT mozesz _
proces wdrazania nowych niewfasciwie przeprowadzonego Jjesli na poczatkowym etapie REVCEECUEEE ;arz.qdzac szkoleniami na platformie
pracownikow onboardingu otrzyma wlasciwe wdrozenie e-learningowej Skillveo.

W Indywidualne sciezki onboardingowe dopasowane W Obserwowac postepy pracownikow, badac ich zaangazowanie
. do stanowiska. . i sprawdzac zdobyta wiedze w Panelu Managera.
Co Twoja firma zyska ' . . Korzystajac ze P v &
dzi%ki onboa rdingowi W Interaktywne testy i materiaty audiowizualne. Skillveo. mozesz: W Przygotowac dla pracownikow spersonalizowane sciezki
. : : ? : rozwoju dla kazdego stanowiska.
ze Skillveo? W Dostep do onboardingu na dowolnym urzadzeniu.
W Praktyczne cwiczenia do samodzielnej realizacji. - Automa'tyczme Wy.StE,]WIC certyﬁkaty na Linkedln dla
wszystkich uczestnikow szkolen.
W Panel managera i raporty postepow. Skorzystac z gotowych kursow Skillveo lub dodac wtasne
W Mozliwosé dodania wtasnych materiatow Skillveo to: materiaty szkoleniowe.
OFERTA szkoleniowych. 339 kursow online Zbierac feedback odnosnie szkolen online, by jeszcze bardziej
ONBOARDING 799 sodzi koler dopasowac je do potrzeb pracownikow.
gO ZINn szKolen
29 latf .\ 6011 mikro|ekcji Utatwi¢ wdrozenie nowym Pr.acovyniko‘m dzieki materiatom
zl’ plattorma . dostepnym w dowolnym miejscu i czasie.
o dmisiae, kursy Skillveo
plan roczny, \

ptatnosc z gory

OFERTA
SZKOLENIA 19 zt 19 zt

os./miesiac, plan roczn os./miesiac
c, p Y, ac,

I

0

1950 7t 1 dzien nagran

wraz z postprodukcja

LI

ptatnosc z gory

dostep do bazy modut wiedzy

kursow Skillveo wlasnej
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